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Реферат
 «Эффективные технологии профориентации обучающихся с умственной отсталостью  (интеллектуальными нарушениями) в условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций разного типа с учетом потребностей регионального рынка труда»

Ключевые слова: эффективные технологии профориентации профориентация обучающихся с умственной     отсталостью (интеллектуальными нарушениями), профессиональное самоопределение, 
Актуальность исследования

На современном этапе развития общества к системе специального (коррекционного) образования и воспитания предъявляются высокие требования. В рамках преемственности по профориентации специальная школа нуждается в тесном взаимодействии с детским садом, как  первоначальным звеном в единой непрерывной системе образования, что отражено в приказе Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. N 1026 "Об утверждении федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)". В основу   разработки ФАООП УО заложены дифференцированный и деятельностный подходы, основными принципами  которых являются преемственность, предполагающая взаимосвязь и непрерывность образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) на всех этапах обучения: от дошкольного до старшего школьного возраста и принцип переноса усвоенных знаний, умений, навыков и отношений, сформированных в условиях учебной ситуации, в различные жизненные ситуации, что позволяет обеспечить готовность выпускника специальной школы  к самостоятельной ориентировке и активной  профессиональной деятельности в реальном мире. 

Реализация данных принципов невозможна без включения воспитанника с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)   в систему ранней профориентации. 
Цель: определить эффективные технологии профориентации обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций разного типа с учетом потребностей регионального рынка труда.
Задачи: 
1.
  Подготовить нормативно-правовые документы по организационно-педагогическому сопровождению профессионального самоопределения обучающихся  МКОУ "Специальная школа №78"

2. Изучить технологии профориентации обучающихся в условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций разного типа с учетом потребностей регионального рынка труда.

3.Отобрать и апробировать эффективные технологии профориентации обучающихся в условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций разного типа с учетом потребностей регионального рынка труда. 
4.Подготовить методические разработки и рекомендации по использованию эффективных технологий профориентации обучающихся с ОВЗ в условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций разного типа с учетом потребностей регионального рынка труда.

В ходе исследования:

1. Подготовлен информационно-аналитический обзор, освещающий теоретические основы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся с умственной отсталостью.
2. Проведен анализ ситуации  согласно данным  федерального государственного реестра   по  России о количестве детей с особенностями развития в возрасте до 18 лет. 
3. Разработана программа эксперимента МКОУ «Специальная школа № 78»   по теме «Эффективные технологии профориентации обучающихся в условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций разного типа с учетом потребностей регионального рынка труда»
4.     Подготовлена аналитическая справка по результатам трудоустройства и дальнейшего обучения выпускников в профессиональных группах для детей с ОВЗ за 5 лет.
·   Подготовлены и проведены следующие мероприятия:
·   городской семинар-практикум по следующей теме: "Профориентация детей с ментальными нарушениями.  Основные проблемы и пути их решения", 29.04.2023 г., г.Новокузнецк, МКОУ "Специальная школа №78", 53 человека.

· "Проблемы внедрения профминимума в рамках реализации АООП"  доклад "Социальное партнерство и сетевое взаимодействие в реализации профминимума"  01.11.2023г., г.Новокузнецк, МКОУ "Специальная школа -интернат №38", круглый стол
· на базе МКОУ "Специальная школа №78" г.Новокузнецка организована работа секции в рамках V Международной  конференции  09.11 -10.11.2023 г., участвовало 19 педагогов специальных общеобразовательных  школ г. Новокузнецка.
· Площадка 2-го городского фестиваля профессий "Кузбасс профессиональный".   Мастер-классы в рамках "Юный агроном", "Одежда для стен", "Искусство украшать стол". 15.11.2023 г., МКОУ "Специальная школа №78", г.Новокузнецк, 86 обучающихся с ОВЗ, 12 педагогов из ГПОУ г.Новокузнецка,  ГПОУМКТ, Техникум пищевой промышленности г.Новокузнецка.
· городской семинар для родителей детей-инвалидов "Мир особых возможностей" на базе МКОУ "Специальная школа №78" г.Новокузнецк, 25.12.2023 (15 родителей, 4 педагога, 2 сотрудника  МБУ КЦСОН, председатель местного отделения ВОРДИ)

· Выездные мастер-классы "Первые шаги к профессии"(18.01.2024-23.01.2024г.), адресованные воспитанникам старших дошкольных групп МБ ДОУ "Детский сад №169" г.Новокузнецка, МБ ДОУ "Детский сад №260" г.Новокузнецка. Проведены совместные мастер-классы обучающихся  МКОУ "Специальная школа №78" и студентов ГПОУ г.Новокузнецка. 15.02.2024г.( В мероприятии приняли участие  6 педагогов, 15 волонтеров школьного отряда "Верные друзья",  45 воспитанников детских садов, 5 сотрудников ДОУ.)
·       Презентация опыта в рамках 26-й специализированной выставки-ярмарки "Образование. Карьера" по адресу Автотранспортная 4, г. Новокузнецк ( 8 педагогов школы подготовили и провели презентацию опыта  на секции "Профориентационная работа" 7-9 февраля 2024 г.
·       Участие в областном семинаре-практикуме "Организация сетевого взаимодействия образовательных организаций разного типа при решении профориентационных задач" с докладом "Волонтерское движение как одна из форм ранней профориентации в условиях сетевого взаимодействия" 22.03.2024г., 1 педагог.
·        Организация и проведение  городского семинара-практикума  «Социальное партнерство и  сетевое взаимодействие  организаций разного уровня образования для детей с ОВЗ». Приняло участие 52 педагога из образовательных учреждений г.Новокузнецка; 17.05.2024 г., МКОУ "Специальная школа №78" г. Новкузнецк.
·       Проведение  круглого стола совместно с Региональным отделением ВАРДИ детей-инвалидов "Смотри в будущее!"; 27.05.2024г., МКОУ "Специальная школа №78", 25 человек, 2 педагога.
 7.    Разработка и апробация не проводились.

 8.    Утвержден пакет документов: 

 - Приказ №56 -ОД от 09.03.2023 "Об организации деятельности школы как базового учреждения ГБО ДПО "КРИРПО";
      - Положение о работе инновационной площадки.
 9.      Подбор диагностического инструментария - на стадии разработки.
10.  Представлены итоги деятельности учреждения по темам

  в рамках следующих мероприятий: 
- 28.04.2023 г. городской семинар-практикум "Профориентация детей с ментальными нарушениями. Основные проблемы и пути их преодоления" выступления по темам "Особенности профориентации детей с УО", "Ранняя профориентация детей с ОВЗ", "Патриотическое воспитание в системе профориентации" (3 педагога)
- 01.11.2023 г.  городской  круглый стол "Проблемы внедрения профминимума в рамках реализации АООП",  доклад "Социальное партнерство и сетевое взаимодействие в реализации профминимума" (2 педагога)
- 25.12.2023 г. школьная предметно-тематическая неделя "В мире профессий Кузбасса", мастер -классы "Профессии моего города" 15 педагогов школы
-17.01.2024  Открытое мероприятие для образовательных организаций г.Новокузнецка "Первые шаги к профессии"  (18 педагогов из шести образовательных организаций) 
 -07.02.2024 г. участие  в 26-й специализированной выставке-ярмарке "Образование. Карьера" с докладом "Основы ранней профориентации детей с ОВЗ", "Патриотическое воспитание через выбор профессии" (4 педагога)
- 27.05.2024г.  городской семинар-практикум  «Социальное партнерство и  сетевое взаимодействие  организаций разного уровня образования для детей с ОВЗ" доклады "Волонтерское движение в профориентации детей с ОВЗ", мастер-классы "Своих не бросаем" (плетение маскировочных сетей), "Профессия плотник" (изготовление скворечника) 6 педагогов.
                -Участей в конкурсах профориентационной направленности :
                - 18.11.2023 г. "Звездная дорожка" ( 19 участников)

               - 03.12.2023г. заочный конкурс "Мир моей мечты: профессии и роли, которые вдохновляют", посвященный Международному дню инвалидов (17 человек)

               - 15.01.2024 г. заочное участие в  конкурсе "Профессия в кадре" (17 человек)
                - 03.02.2024 г. "Профессии, которые я выбираю" (номинация рисунок - 16 человек)

               -  25.03.2024 г. конкурс для детей с ОВЗ "Моя будущая профессия" (12 человек)
              -  11.04.2024 г.   АБИЛИМПИКС в Кузбассе 2-е место (4 участника, 2 педагога-эксперта) 

                -  07.05.2024 г.районный квест "Профессии Победы" (14 человек)
Нормативные ссылки

В настоящем отчете использованы ссылки на следующие нормативные документы:

1) Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
2) Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 (ред. от 28.12.2016) «О занятости населения в Российской Федерации».

3) Федеральный государственный стандарт по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии) трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 23.08.2013 № 380-н).

4) Положение о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации (Приложение к постановлению Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 27 сентября 1996 г. № 1).

5) Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 

№ 996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года».

6) Совместный приказ Минтруда России и Минобрнауки России от 27 августа 2013 г. № 390/985 «О межведомственном координационном совете по профессиональной ориентации молодежи».

7) Приказ Минобрнауки России от 17 декабря 2010 года № 1897 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования».

8) Приказ Минобрнауки России от 6 октября 2009 года № 413 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного

образовательного стандарта среднего общего образования

9) Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. N 1026 "Об утверждении федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы обучающихся с умственной отсталостью
Определения
· Межведомственное взаимодействие – комплекс мер по осуществлению сотрудничества различных ведомств и относящихся к ним органов, организаций и учреждений для достижения единых целей по определенному направлению деятельности. Включает формы сотрудничества: информационный обмен, проведение совместных мероприятий, разработка единого протокола (алгоритма, регламента) действий и др.;

· под сетевым взаимодействием понимается система горизонтальных и вертикальных связей, обеспечивающая доступность, вариативность, открытость профориентационных услуг для всех категорий граждан, повышение профессиональной компетентности педагогов и использование ИКТ-технологий в профориентации;
· Цифровые ресурсы – совокупность средств программного, информационного, технического и организационного обеспечения, электронных изданий, размещаемых на машиночитаемых носителях и/или в сети;
· Социальные партнеры в образовании – индивидуальные и коллективные субъекты, разделяющие ценностные установки современного образования, заинтересованные в выработке единой образовательной политики, способные действенно поддержать образование в решении проблем становления и развития его системы;
· ментальные нарушения -   это тяжелые нарушения психического развития, при котором, прежде всего, страдает способность к социальному взаимодействию и  интеллект.
· УО - умственная отсталость

· ТМНР - тяжелые множественные нарушения развития
Обозначения и сокращения
МКОУ - муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
ГПОУ – государственное  профессиональное образовательное учреждение

ГБУ ДПО «КРИРПО» – государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Кузбасский региональный институт развития профессионального образования»
ГОО – государственная образовательная организация;

ГОУ – государственное образовательное учреждение;

ДОУ – дошкольное образовательное учреждение;
ДО и Н КО – департамент образования и науки Кемеровской области;
ИКТ – информационно-коммуникационные технологии;
Концепция – концепция организационно–педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в условиях непрерывности образования;
РППС – развивающая предметно-пространственная среда;
ФАООП  – федеральная адаптированная  основная общеобразовательная программа; 
ФГОС – федеральные государственные образовательные стандарты
ФГОС ДО – федеральный государственный  образовательный стандарт дошкольного образования;

ФЭП – федеральная экспериментальная площадка

ЦПиПС – центр профориентации и постинтернатного сопровождения
                                  Введение

          На современном этапе развития общества к системе специального (коррекционного) образования и воспитания предъявляются высокие требования. В рамках преемственности по профориентации специальная школа нуждается в тесном взаимодействии с детским садом, как  первоначальным звеном в единой непрерывной системе образования, что отражено в приказе Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. N 1026 "Об утверждении федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)". В основу   разработки ФАООП УО заложены дифференцированный и деятельностный подходы, основными принципами  которых являются преемственность, предполагающая взаимосвязь и непрерывность образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) на всех этапах обучения: от дошкольного до старшего школьного возраста и принцип переноса усвоенных знаний, умений, навыков и отношений, сформированных в условиях учебной ситуации, в различные жизненные ситуации, что позволяет обеспечить готовность выпускника специальной школы  к самостоятельной ориентировке и активной  профессиональной деятельности в реальном мире.


Реализация данных принципов невозможна без включения воспитанника с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в систему ранней профориентации. 

         Согласно данным  федерального государственного реестра   по  России в марте 2023 года численность детей инвалидов составила  729  тысяч - это  на 136 тысяч больше чем в 2015 году. В Кузбассе- 14522,   из них 7640 детей с умственной отсталостью, в Новокузнецке -1176   обучающихся с умственной отсталостью. По сравнению с предыдущими годами количество детей с особенностями в развитии, к сожалению увеличивается.

Ментальные нарушения - это тяжелые нарушения психического развития, при котором, прежде всего страдает способность к социальному взаимодействию и  интеллект.

В этом  году нашей школе исполняется 35 лет. Изначально школа была ориентирована на начальные классы для детей с  умственной отсталостью,    впоследствии  перешла на 9-ти летнее образование.  За последние 20 лет школа выпустила    249  человек, в этом году  у нас  еще выпускается 28 ребят. 

Безусловно, по сравнению с общеобразовательной школой это немного. Но, если учесть, что для наших выпускников спектр будущих профессий не велик из-за особенностей и  медицинских ограничений, то вопрос выстраивания траектории профессионального самоопределения мы начинаем прорабатывать с начальной школы.  
На данный момент в  школе  обучается  157  детей  от  7  до  18  лет,  имеющие  отклонения  в интеллектуальном развитии  различной степени тяжести.  Наша задача  заключается в том, чтобы создать  условия для развития необходимого  социального опыта, формирования навыков социального общения,  трудолюбия и навыков самостоятельности.

           Мы стараемся в  нашем Учреждении создать  особую  систему  трудового   обучения и воспитания, реализующую   главную задачу: подготовка  к  самостоятельной жизни и  трудовой  деятельности детей с умственной отсталостью.
Внутри одного образовательного учреждения выстроить траекторию профессионального самоопределения достаточно сложно, и вдвойне сложно это сделать с обучающимися, имеющими нарушения интеллекта. Но, привлекая, к данной задаче, профессиональные организации и  рынок занятости задача становиться вполне реальной.
МКОУ  «Специальная школа №78»  г. Новокузнецка являются социальными партнерами в рамках реализации муниципальных и региональных инновационных проектов по  профориентации детей с ОВЗ. Взаимодействие генерирует новые формы работы: 

– совместные мероприятия (интерактивные викторины, квест–игры, виртуальные экскурсии, мастер–классы);

– образовательные и дополнительные общеразвивающие программы по профориентации для дошкольного возраста;

– использование ресурсов образовательных организаций, в том числе электронных;

– обмен педагогическим опытом по ранней профориентации.
В рамках реализации инновационных проектов педагоги МКОУ «Специальная школа №78» и МБУ ДО «Дом детского творчества № 4» города Новокузнецка, используя современные технологии по профориентации расширяют круг образовательных организаций, вовлеченных в мероприятия по профессиональной ориентации. Фестиваль «Кузбасс профессиональный» показал качественные результаты сетевого взаимодействия образовательных организаций разного типа с организациями профессионального образования (колледжи) для детей с ОВЗ г. Новокузнецка и Калтана, благодаря которому  студенты–волонтеры рассказывали, показывали мастер-классы, отвечали на вопросы о профессиях. Это мероприятие оставило неизгладимое впечатление на обучающихся школы. Такая форма работы позволила использовать ресурс учреждений профессионального образования для проведения на своей базе мероприятий по профориентации.
Раздел 1. Теоретический анализ эффективных технологий профориентации обучающихся с умственной отсталостью в условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций разного типа с учетом потребностей регионального рынка труда.

1.1. Понятие и виды эффективных технологий профориентации обучающихся с умственной отсталостью.

Эффективные технологии профориентации – это специальный набор активизирующих форм, методов, способов, приемов, используемых в целях выбора учащимися будущей профессии определения профессионального маршрута.
Чтобы работа по профориентации детей с умственной отсталостью была наиболее эффективной необходимо использовать:

1. Мультимедийные и информационные технологии.

2. Практикоориентированные методы работы.

3. Современные игровые технологии, в том числе форму проведения досуга – квест.

Изучив различные источники, выделяем несколько вариантов технологий: 

1. Профессиональная проба
2. Квест

3. Встречи с успешными людьми: работодателями и выпускниками
4. Фестиваль профессий (профориентационная игра)
5. Мастер-классы
6. Проектная деятельность
1. Профессиональная проба — это специально организованная деятельность, позволяющая соотнести свои индивидуальные возможности с требованиями, предъявляемыми данной профессиональной деятельностью к человеку; приобрести первоначальный опыт в определенной сфере деятельности; испытание, моделирующее элементы конкретного вида профессиональной деятельности, имеющее завершенный вид, способствующая сознательному, обоснованному выбору профессии.
Профессиональная проба, являясь средством профессионального самоопределения обучающихся и направлена на:

- повышение ценности предметных знаний;

- развитие профессионально значимых качеств; 

- корректировку профессиональных намерений.
2. Квест – игра, организованная в подготовленном помещении для группы человек, которая включает проблемные задания, требующие обращения к дополнительным ресурсам для их решения. 
Квест, который проводится в игровой форме, позволяет создать свободную и независимую коммуникативную среду, предоставляет каждому участнику возможность проявить себя в той или иной сфере деятельности. 
3. Встречи с успешными людьми: работодателями и выпускниками. Реальные истории жизни выпускников специальных школ,  о профессиональной деятельности помогают будущим абитуриентам познакомиться с этапами профессионального развития современного специалиста, расширять представления об обучении и работе. Живое общение с успешными профессионалами, дает возможность задать вопросы о специфике обучения и профессионального становления, организации личного дела и т.д., помогает школьникам сделать осознанный выбор в профессиональном самоопределении.

4. Фестиваль профессий — это профориентационная игра, одно из наиболее интересных занятий, являющаяся эффективной формой профориентационной работы с подростками. Игровые методы профориентационной работы направлены на активизацию учащихся в профессиональном самоопределении. Игра позволяет создать контекст, в рамках которого работа с информацией превращается в увлекательное занятие, связанное с выбором жизненного профессионального пути.

5. Мастер-классы – это эффективная форма передачи знаний и умений, обмена опытом обучения и воспитания, центральным звеном которой является демонстрация оригинальных методов освоения определенного содержания при активной роли всех участников занятия. Профориентационный мастер-класс строится таким образом, что школьник на протяжении всего времени выполняет практические задания, работает в команде «коллег», что помогает найти единомышленников. Также при участии в мастер-классе дети проходят все этапы последовательно, под руководством педагога, что позволяет расширить имеющееся представление о профессиях.

6. Проектная деятельность позволяет учащимся изучить интересующую профессию с помощью написания проекта. Проанализировать рынок труда, особенности профессии, выявить плюсы и минусы, востребованность на рынке труда и т.д., использовать творческий подход к изучению профессии, работу в команде или индивидуально – все это позволяет сделать проектная деятельность.
7. Участие в конкурсах профессионального мастерства. Одна из новых форм профориентационной работы, появившихся относительно недавно. В нашем регионе проводится два областных конкурса: «Абилимпикс» и «Профессия в кадре». К участию в конкурсах допускаются участники разных возрастных категорий. К категории «юниоры» допускаются учащиеся в возрасте от 14 до 16 лет, а это старший школьный возраст (8-9 класс). Участие позволяет окунуться в профессию.


Таким образом, используя данные технологии у обучающихся с умственной отсталостью появляется возможность эффективно выстраивать работу по профориентации и создавать условия для осознанного выбора профессии, что в настоящее время очень актуально.
1.2.  Взаимодействие  специальной школы с образовательными организациями разного типа.


 Одной из актуальных задач современной специальной педагогики является совершенствование системы самоопределения,  профессиональной ориентации и профессиональной подготовки лиц с нарушениями интеллектуального развития. У умственно отсталых школьников профессиональные интересы незрелы, малоустойчивы, недостаточно осознаны. У них отсутствует или слабо выражена профессиональная направленность.
      Профессиональное самоопределение умственно отсталых подростков затруднено в связи с бедностью жизненного опыта, ограниченностью знаний, неточностью понятий, представлений, незрелостью чувств, интересов, неадекватностью самооценки.
Выпускники коррекционных школ не могут постичь тот уровень профессионального самопознания, который будет способствовать самостоятельному соотнесению своих профессиональных желаний со своими возможностями. Но, при этом, они способны понять важность труда, демонстрируют желание трудиться и стать полезными гражданами общества.
     Профориентация обучающихся с умственной отсталостью представляет собой систему мер, «нацеленных на профессиональное самоопределение обучающихся, с учетом их склонностей, интересов, психофизических возможностей и потребностей современного рынка труда», оказание помощи в трудоустройстве. Педагогическая работа по профориентации данной категории школьников имеет целый ряд специфических особенностей, обусловленных структурой и степенью выраженности нарушений, а также, социально-экономическими условиями региона.



В этом  году нашей школе исполнилось 35 лет. Изначально школа была ориентирована на начальные классы для детей с  умственной отсталостью, в последствии  перешла на 9-ти летнее образование.  За последние 20 лет школа выпустила    249  человек. Ежегодно школа  выпускает 25 ребят. 


Безусловно, по сравнению с общеобразовательной школой это немного. Но, если учесть, что для наших выпускников спектр будущих профессий не велик из-за особенностей и  медицинских ограничений, то вопрос выстраивания траектории профессионального самоопределения мы начинаем прорабатывать с начальной школы.  


На данный момент в  школе  обучается  157  детей  от  7  до  18  лет,  имеющие  отклонения  в интеллектуальном развитии  различной степени тяжести.  Наша задача  заключается в том, чтобы создать  условия для развития необходимого  социального опыта, формирования навыков социального общения,  трудолюбия и навыков самостоятельности.

      Мы стараемся в  нашем Учреждении создать  особую  систему  трудового   обучения и воспитания, реализующую   главную задачу:

  подготовка  к  самостоятельной жизни и  трудовой  деятельности детей с умственной отсталостью.


За последние пять лет школа выпустила 98 человек. Проанализировав вопрос занятости, мы увидели следующее:

67 человек из 98 организованы, т.е. продолжают дальнейшее обучение в профессиональных группах для детей с ОВЗ в ГПОУ г.Новокузнецка и в ГПОУ "Калтанском многопрофильном техникуме", а также в учебно-производственном центре "Молодость Запсиба" или работают.
   Без   психолого-педагогического сопровождения невозможно говорить о комплексном подходе к профориентации обучающихся. Т.к. для адекватного выбора профессии необходимо учитывать состояние здоровья будущего абитуриента, его психофизические возможности, рынок востребованных профессий региона и возможность получения выбранной профессии в профессиональных группах для детей с ОВЗ.

  Поэтому, начиная с 6-го класса на каждого воспитанника мы составляем индивидуальную карту сопровождения "Дорога профессионального выбора"
2022 -2023  учебного года, на основании соглашения о социальном партнерстве,  ГПОУ г. Новокузнецка оказывает нам содействие и проводит экскурсии и профильные пробы для обучающихся не только 9-х, но и 8-х классов.

Кроме того, карты "Дорога профессионального выбора" наших выпускников, поступивших  в ГПОУ г.Новокузнецка, мы передаем педагогу- психологу, с целью осуществления преемственности  сопровождения. Такое сотрудничество мы планируем осуществлять и  с Калтанским многопрофильным техникумом, где обучаются наши воспитанники,  и со строительным  техникумом г. Прокопьевска, а также  надеемся на сотрудничество с техникумом пищевой промышленности, мероприятия  которого в рамках дней открытых дверей мы посетили с обучающимися 7, 8-го классов и их родителями в 2022-2023 учебном году в системе ранней профориентации.
   С сентября 2023 года  мы перешли на  новую ФАООП, согласно учебному плану которой увеличилось количество часов на профильный труд для обучающихся с тяжелыми нарушениями развития (ТМНР). В связи с этим, мы  расширили границы нашего взаимодействия с местным отделением ВАРДИ, и внесли изменения в соглашение о сотрудничестве   организовав  работу трудовых мастерских, что позволит выпускникам с тяжелыми нарушениями увеличить шанс на получение заключения ПМПК рекомендацией о дальнейшем профессиональном обучении. С сентября 2024 года учебные мастерские будут оборудованы  в рамках Федерального нацпроекта "Современная школа".
Осуществляя сотрудничество с образовательными учреждениями, появляется возможность участвовать в конкурсах различного уровня, организовывать экскурсии,  организовывать участие воспитанников в профессиональных пробах и мастер-классах, способствовать раскрытию творческих способностей обучающихся с умственной отсталостью.

 Раздел 2. Апробация эффективных технологий профориентации обучающихся МКОУ «Специальная школа №78» в условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций разного типа с учетом потребностей регионального рынка труда
2.1.     Разработка критериев и показателей результативности эффективных технологий в ранней профориентации. 
Различными научными школами предлагаются различные подходы к определению понятия эффективность, поэтому достаточно сложно на уровне образовательной организации разработать именно методику оценки оснований для выбора эффективной образовательной технологии в профориентации. Правильнее было бы говорить о механизме выбора критериев и показателей для выбора эффективной технологии в профориентации. 
При использовании любой образовательной технологи преследуется цель наиболее результативного обучения, т.е. одним из признаков технологии должна быть реальная поставленная образовательная цель. Технология опирается на определенную научную концепцию и должна обладать всеми признаками системы: логикой процесса, взаимосвязью его частей, целостностью. Важным критерием является управляемость процессом, т.е. варьирования средств и методов с целью коррекции результатов. Эффективность технологии определяется достижением гарантированного результата. И конечно одно из главных достоинств технологии заключается в воспроизводимости. Этот критерий дает возможность применять данную технологию в различных образовательных учреждениях. И получать гарантированный результат, т. е являться надежным и эффективным инструментом профориентации в руках любого педагога, использующего ее, независимо от его опыта, стажа, возраста и личностных особенностей.
При выборе эффективной технологии преследуется цель обеспечить качество профориентационной работы. Соответственно целью эффективной технологии становится повышение эффективности профориентации и гарантированное достижение запланированных результатов. 

Предлагаемые критерии и показатели были определены на основании обобщения и анализа теоретических материалов и в дальнейшем прошли практическую апробацию. 
Знакомство обучающихся с ОВЗ с профессиями взрослых, с помощью: создания  профориентационной среды в кабинетах (тематические уголки  ролевых игр производственной тематики, выставки продуктивных видов деятельности и др.); – создание цифрового образовательного пространства по ознакомлению детей дошкольного возраста с профессиями (виртуальные музеи, путешествия, компьютерные игры и др.); – создание системы мониторинга ознакомления детей с профессиями взрослых.
Апробация и корректировка осуществляется на технологиях макетирования, игровых технологиях, цифровых технологиях, проектной технологии и музейной технологии.

Данные технологии ранней профориентации детей с ОВЗ являются эффективными с точки зрения предложенных критериев.

Критерии и показатели результативности используемых технологий в профориентации обучающихся с ОВЗ.
Таблица №1- Критерии и показатели результативности используемых технологий в профориентации обучающихся с ОВЗ
	№ п\п
	Критерии
	Показатели
	Шкала оценивания

	
	
	
	Соответствует полностью  

2балла
	Соответствует частично 

1 балл
	Не соответствует 
0 баллов

	1
	Доступность
	Для обучающихся  начальной школы
	
	
	

	2
	Системность 
	целостность
	
	
	

	
	
	Межпредметная связь
	
	
	

	3
	Эффективность 
	достижение заявленной цели
	
	
	

	
	
	создание ситуации успеха в деятельности учащихся и педагога в процессе реализации технологии
	
	
	

	
	
	уровень психологического комфорта обучающихся на занятии
	
	
	

	4
	Практическая направленность
	Возможность применения знаний при проведении ранних профпроб и тестирования в 5-м классе.
	
	
	

	5
	Воспроизводимость 
	универсальность использования и удобства эксплуатации средств обучения
	
	
	

	
	
	возможность  многократного повторения другими педагогами
	
	
	


2.2. Практический опыт использования эффективных технологий профориентации обучающихся  МКОУ «Специальная школа №78» в условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций разного типа с учетом потребностей регионального рынка труда. (запланирована в 2024-2025 учебном году)
2.3. План профориентационной работы  в условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций разного типа
	№
	Наименование работ и основных этапов его выполнения
	Ответственный
	Срок выполнения:
	Конечный продукт

	Подготовительный этап (январь – август 2023)

	1
	Приказ о создании рабочей группы в ОО
	Директор Лапина Е.Д.
	09.03.2023
	приказ



	2
	Разработка программы эксперимента для МКОУ "Специальная школа №78"
	Шишова В.А..,

Зайцева О.В.
	Март – апрель 2023
	программа

	3
	Анализ использования на федеральном, региональном, муниципальном, локальном уровнях проблемы, изучаемой в рамках деятельности базовой площадки
	Шишова В.А..,

Зайцева О.В.

(рабочая группа площадки)
	Апрель – май 2023
	статья

	4
	Участие в апрельской НПК. Реферат/приложения
	Шишова В.А..,

Зайцева О.В.
	Апрель
	реферат

	Констатирующий этап (сентябрь 2023 – декабрь 2023)

	5
	Разработка плана мероприятий профориентационной работы, обеспечивающей сетевое взаимодействие с использованием эффективных технологий
	Рабочая группа ОО
	сентябрь 

2023 


	 План профориентационной работы

	6
	Подбор эффективных технологий профориентации обучающихся в условиях сетевого взаимодействия
	Рабочая группа ОО
	Сентябрь – декабрь 

2023 
	Цифровой каталог эффективных технологий профориентации обучающихся 

	9
	Участие в Фестивале мастер классов для детей с нарушениями интеллекта  "Кузбасс профессиональный". (региональное мероприятие)
	Шишова В.А.,

рабочая группа ОО
	Ноябрь 2023
	Организация работы  площадки для детей с умственной отсталостью, обучающихся в специальных школах г.Новокузнецка.

	11
	Проведение открытого мероприятия "Первые шаги к профессии"
	Рабочая группа ОО
	Декабрь
	Методическая разработка.

	10
	Организация и проведение круглого стола для родителей  обучающихся 8-9 классов и выпускников школ "Выбор есть всегда" (в рамках дня инвалида) (городское мероприятие)
	Шишова В.А.


	Декабрь 2023
	Выступление/мастер-класс/представление опыта

	Формирующий этап (январь 2024 – июнь 2025)

	11
	Применение эффективных технологий профориентации обучающихся согласно плану
	Рабочая группа ОО
	Январь – май 2024
	Методические разработки

	12
	Проведение выездных мастер-классов для  детей ДОУ  старших дошкольных групп МБ ДОУ "Детский сад №169", МБ ДОУ "Детский сад №260". Проведение совместного мастер-класса студенты ГПОУ г.Новокузнецка - обучающиеся МКОУ "Специальная школа №78"
	Шишова В.А.

Борисова О.Н

Захарова Е.А.

Вернигора Н.П.

Хазова О.А.
	Февраль 2024
	Методические разработки

	13
	Участие в областном семинаре-практикуме "Организация сетевого взаимодействия образовательных организаций разного типа при решении профориентационных задач" 
	Шишова В.А.
	Март 2024
	Доклад по теме " Волонтерское движение как одна из форм ранней профориентации в условиях сетевого взаимодействия"

	14
	Организация и проведение семинара-практикума  «Социальное партнерство и  сетевое взаимодействие  организаций разного уровня образования для детей с ОВЗ»
	Шишова В.А.
	май 2024
	Проведение семинара, выступления, сборник материалов семинара

	15
	Проведение  общешкольного родительского собрания по теме "Организация сетевого взаимодействия при решении профориентационных задач для обучающихся с ОВЗ"
	Шишова В.А.
	Май 2024
	План совместных мероприятий с родителями обучающхся.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	16
	Апробации эффективных технологий профориентации обучающихся
	Рабочая группа ОО 
	 май-октябрь

2024г.


	проведение мероприятий в соответствии с планом

	15
	Определение результативности апробации направлений экспериментальной деятельности в соответствии с техническим заданием
	Шишова В.А.

Зайцева О.В.
	Ноябрь-декабрь

2024
	Аналитическая справка/ статья

	16
	Участие в областном августовском педсовете (совещание базовых ОО/)
	Шишова В.А.

Зайцева О.В.
	Август 2024
	
выступление/

представление

	17
	Организация и проведение круглого стола для родителей  обучающихся с ментальными нарушениями  "Основные пути преодоления трудностей профессионального самоопределения" (в рамках дня инвалида)
	Шишова В.А.

Зайцева О.В.
	Декабрь 2024
	выступление

	18
	Участие в областном (вебинаре) семинаре 
	Шишова В.А.
	Декабрь 2024
	Выступление/мастер-класс/представление опыта

	Заключительный этап (август 2024 – декабрь 2025)

	19
	Подготовка научного отчета о деятельности базовых ОО
	Рабочая группа ОО 
	Сентябрь- октябрь
2025
	Анализ деятельности реализации программы проекта (отчет)

	20
	Участие в областном конкурсе «ПРОФориентир - 2025»
	Шишова В.А.

Зайцева О.В.
	Сентябрь 2025
	Методическая разработка


2.4.
Проведение диагностики/исследования эффективных технологий.
Диагностика и исследования используемых технологий будет проведено в октябре-декабре 2024 года. На данном этапе наиболее эффективной технологией считаем цифровые технологии.

Заключение...............
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На современном этапе развития общества к системе специального (коррекционного) образования и воспитания предъявляются высокие требования. В рамках преемственности по профориентации специальная школа нуждается в тесном взаимодействии с детским садом, как  первоначальным звеном в единой непрерывной системе образования, что отражено в приказе Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. N 1026 "Об утверждении федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)". В основу   разработки ФАООП УО заложены дифференцированный и деятельностный подходы, основными принципами  которых являются преемственность, предполагающая взаимосвязь и непрерывность образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) на всех этапах обучения: от дошкольного до старшего школьного возраста и принцип переноса усвоенных знаний, умений, навыков и отношений, сформированных в условиях учебной ситуации, в различные жизненные ситуации, что позволяет обеспечить готовность выпускника специальной школы  к самостоятельной ориентировке и активной  профессиональной деятельности в реальном мире.


Реализация данных принципов невозможна без включения воспитанника с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) с  в систему ранней профориентации. 

Основная идея проекта, обоснование его практичности,

значимости для развития системы образования

Эффективные технологии профориентации обучающихся с умственной отсталостью в условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций разного типа с учетом потребностей регионального рынка труда позволяют создать сеть заинтересованных в реализации проекта партнёров. Его участниками могут быть не только образовательные организации, реализующие ФААОП УО (дошкольного образования, общеобразовательные организации, профессиональные образовательные организации), но и организации дополнительного образования и иные  профессиональные образовательные организации. Взаимодействие генерирует новые формы работы: сетевой проект, совместные образовательные программы, сетевые мероприятия, профориентационное волонтерство студентов и т.п. Каждый из участников сети вносит вклад в реализацию той или иной формы взаимодействия, в том числе в виде ресурсов. Возможные отношения определяются на основе планирования сетевой деятельности. 

Гипотеза: используемые технологии  профориентации в условиях сетевого взаимодействия позволят обучающимся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) получить больше информации о мире профессий для людей с  ОВЗ, определиться с выбором профессии с учетом своих способностей и возможностей. 

Предмет исследования: эффективные технологии профориентации обучающихся с умственной отсталостью (нарушением интеллекта) МКОУ «Специальная школа №78»  в условиях взаимодействия образовательных организаций разных типов.
Цель проекта: определить эффективные технологии профориентации обучающихся  с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций разного типа с учетом потребностей регионального рынка труда.
Задачи проекта:

1) Изучить технологии профориентации обучающихся с нарушением интеллекта условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций разного типа с учетом потребностей регионального рынка труда.

2) Сформировать сетевое педагогическое сообщество в условиях взаимодействия образовательных организаций разного типа по профессиональной ориентации обучающихся с учетом потребностей регионального рынка труда. 

3) Отобрать и апробировать эффективные технологии профориентации обучающихся с нарушением интеллекта в условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций разного типа с учетом потребностей регионального рынка труда. 

4) Подготовить методические разработки и рекомендации по использованию эффективных технологий профориентации обучающихся  с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций разного типа с учетом потребностей регионального рынка труда. 

5) Транслировать опыт использования эффективных технологий профориентации обучающихся с нарушением интеллекта в условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций разного типа с учетом потребностей регионального рынка труда.

      Методы исследования:

- теоретические: анализ научно-методической и учебно-методической литературы;

- эмпирические: эксперимент.

Этапы эксперимента:

Подготовительный этап (январь – август 2023);

Констатирующий этап (сентябрь 2023 – декабрь 2023);

Формирующий этап (январь 2024 – июнь 2025);

Заключительный этап (август 2024 – декабрь 2025)
Состав  творческой группы «ВНИК»:

1. Лапина Е.Д., директор МКОУ «Специальная школа №78», куратор экспериментальной деятельности в ОУ.

2.  Шишова В.А., заместитель директора по ВР, организатор работы экспериментальной площадки;

3.  Зайцева Ольга Владимировна, социальный педагог;

4.  Куприянова Наталья Павловна, учитель русского языка;

5.  Костюк Надежда Николаевна, учитель трудового обучения;

6. Романова Наталья Витальевна, учитель начальных классов;

7. Борисова Оксана Николаевна, учитель начальных классов;

8. Вапнярчук Наталья Георгиевна, педагог-психолг;

9. Плотникова Татьяна Сергеевна, педагог-психолог.

Программа деятельности базового учреждения ГБУ ДПО «КРИРПО» 

по теме

«Эффективные технологии профориентации обучающихся в условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций разного типа с учетом потребностей регионального рынка труда »
	Наименование работ и основных этапов его выполнения
	Ответственный
	Срок выполнения:
	Конечный продукт

	Подготовительный этап (январь – август 2023)

	Приказ о создании рабочей группы в ОО
	Директор Лапина Е.Д.
	09.03.2023
	приказ



	Разработка программы эксперимента для МКОУ "Специальная школа №78"
	Шишова В.А..,

Зайцева О.В.
	Март – апрель 2023
	программа

	Анализ использования на федеральном, региональном, муниципальном, локальном уровнях проблемы, изучаемой в рамках деятельности базовой площадки
	Шишова В.А..,

Зайцева О.В.

(рабочая группа площадки)
	Апрель – май 2023
	статья

	Участие в апрельской НПК. Реферат/приложения
	Шишова В.А..,

Зайцева О.В.
	Апрель
	реферат

	Констатирующий этап (сентябрь 2023 – декабрь 2023)

	Разработка плана мероприятий профориентационной работы, обеспечивающей сетевое взаимодействие с использованием эффективных технологий
	Рабочая группа ОО
	сентябрь 

2023 


	 План профориентационной работы

	Подбор эффективных технологий профориентации обучающихся в условиях сетевого взаимодействия
	Рабочая группа ОО
	Сентябрь – декабрь 

2023 
	Цифровой каталог эффективных технологий профориентации обучающихся 

	Участие в Фестивале мастер классов для детей с нарушениями интеллекта  "Кузбасс профессиональный". (региональное мероприятие)
	Шишова В.А.,

рабочая группа ОО
	Ноябрь 2023
	Организация работы  площадки для детей с умственной отсталостью, обучающихся в специальных школах г.Новокузнецка.

	Проведение открытого мероприятия "Первые шаги к профессии"
	Рабочая группа ОО
	Декабрь
	Методическая разработка.

	Организация и проведение круглого стола для родителей  обучающихся 8-9 классов и выпускников школ "Выбор есть всегда" (в рамках дня инвалида) (городское мероприятие)
	Шишова В.А.


	Декабрь 2023
	Выступление/мастер-класс/представление опыта

	Формирующий этап (январь 2024 – июнь 2025)

	Применение эффективных технологий профориентации обучающихся согласно плану
	Рабочая группа ОО
	Январь – март 2024
	Методические разработки

	Организация и проведение семинара-практикума  «Социальное партнерство и  сетевое взаимодействие  в системе коррекционного образования по вопросам  профориентации обучающихся с умственной отсталостью с учетом потребностей регионального рынка труда»
	Шишова В.А.
	апрель 2024
	Проведение семинара, выступления

	Участие в апрельской НПК
	Члены рабочей группы
	Апрель 2024
	публикация

	Апробации эффективных технологий профориентации обучающихся
	Рабочая группа ОО 
	Январь-июнь2024г.


	проведение мероприятий в соответствии с планом

	Определение результативности апробации направлений экспериментальной деятельности в соответствии с техническим заданием
	Шишова В.А.

Зайцева О.В..
	Май-июнь 2024
	Аналитическая справка/ статья

	Участие в областном августовском педсовете (совещание базовых ОО/)
	Шишова В.А.

Зайцева О.В.
	Август 2024
	
выступление/

представление

	Организация и проведение круглый стола для родителей  обучающихся с ментальными нарушениями  "Основные пути преодоления трудностей профессионального самоопределения" (в рамках дня инвалида)
	Шишова В.А.

Зайцева О.В.
	Декабрь 2024
	выступление

	Участие в областном (вебинаре) семинаре 
	Шишова В.А.
	Декабрь 2024
	Выступление/мастер-класс/представление опыта

	Заключительный этап (август 2024 – декабрь 2025)

	Подготовка научного отчета о деятельности базовых ОО
	Рабочая группа ОО 
	Сентябрь- октябрь
2025
	Анализ деятельности реализации программы проекта (отчет)

	Участие в областном конкурсе «ПРОФориентир - 2025»
	Шишова В.А.

Зайцева О.В.
	Сентябрь 2025
	Методическая разработка


Ресурсное обеспечение:

Мультимединайная база, кабинет педагога-психолога, экспериментальный участок, спортивный и музыкальные залы.

Участники эксперимента: 9 педагогов, обучающиеся  8 - 17 лет и их родители (законные представители). Всего 155 детей.

Контактные телефоны:

Директор МКОУ "Специальная школа №78" 

Елена Дмитриевна Лапина  8 (3843) 61-40-86

Заместитель директора по ВР - Виктория Александровна Шишова – 8 913-074-31-18

База эксперимента:

МКОУ "Специальная школа №78"  директор Лапина Е.Д.

Научный руководитель: И. Г. Тимофеева, начальник центра профориентации ГБУ ДПО «КРИРПО»
Предполагаемые результаты деятельности:

1. Разработка программы преемственности "ДОУ-школа-ГПОУ" профессионального самоопределения детей с интеллектуальными нарушениями.

2.      Расширение спектра возможностей профессионального самоопределения детей с интеллектуальными нарушениями через использование опыта полученного в рамках сетевого взаимодействия.

	Подготовительный этап (январь – август 2023)

	Приказ о создании рабочей группы в ОО
	Директор Лапина Е.Д.
	09.03.2023
	приказ



	Разработка программы эксперимента для МКОУ "Специальная школа №78"
	Шишова В.А..,

Зайцева О.В.
	Март – апрель 2023
	программа

	Анализ использования на федеральном, региональном, муниципальном, локальном уровнях проблемы, изучаемой в рамках деятельности базовой площадки
	Шишова В.А..,

Зайцева О.В.

(рабочая группа площадки)
	Апрель – май 2023
	статья

	Участие в апрельской НПК. Реферат/приложения
	Шишова В.А.,

Зайцева О.В.
	Апрель
	реферат

	Констатирующий этап (сентябрь 2023 – декабрь 2023)

	Разработка плана мероприятий профориентационной работы, обеспечивающей сетевое взаимодействие с использованием эффективных технологий
	Рабочая группа ОО
	сентябрь 

2023 


	 План профориентационной работы

	Подбор эффективных технологий профориентации обучающихся в условиях сетевого взаимодействия
	Рабочая группа ОО
	Сентябрь – декабрь 

2023 
	Цифровой каталог эффективных технологий профориентации обучающихся 

	Участие в Фестивале мастер классов для детей с нарушениями интеллекта  "Кузбасс профессиональный". (региональное мероприятие)
	Шишова В.А.,

рабочая группа ОО
	Ноябрь 2023
	Организация работы  площадки для детей с умственной отсталостью, обучающихся в специальных школах г.Новокузнецка, заключение договоров о сетевом взаимодействии.

	Проведение открытого мероприятия "Первые шаги к профессии"
	Рабочая группа ОО
	Декабрь
	Методическая разработка.

	Организация и проведение круглого стола для родителей  обучающихся 8-9 классов и выпускников школ "Выбор есть всегда" (в рамках дня инвалида) (городское мероприятие)
	Шишова В.А.


	Декабрь 2023
	Выступление/мастер-класс/представление опыта

	Участие в региональном конкурсе "Мир моей мечты: профессии и роли, которые вдохновляют", посвященному Международному дню инвалидов.


	
	
	заключение договора о сетевом взаимодействии с ГПОУ ПКгН

Участие в мероприятии, 3 победителя.


Приложение 2.
Методическая разработка открытого мероприятия в рамках сетевого взаимодействия "Первые шаги к профессии".
План-конспект открытого мероприятия в рамках сетевого взаимодействия "Первые шаги к профессии"

Цель: создание условий для формирования представлений о мире профессий, формирование коммуникативной компетентности воспитанников.

Задачи:

Образовательная: формирование и закрепление первичных знаний о различных сферах и видах профессий;

Развивающая: развивать познавательный интерес и творческую деятельность детей, развивать мотивы образовательной деятельности (Для нас учеба – главный труд);

Воспитательная: воспитывать уважительное и доброе отношение к людям разных профессий, воспитывать коммуникативные умения: слушать и слышать, сопереживать другому.

Возраст участников: 7-9 лет

Оборудование: маршрутные листы, ноутбук, проектор, презентация, мультфильм о профессиях, салфетки, нарукавники по количеству детей, фартуки по количеству детей, рассада цветов, земля, тазики, лопатки для насыпания земли, цветная бумага, заготовки для закладок, горшочки, предметные картинки.

Ожидаемые результаты:
активизация процесса профессионального самоопределения;

расширение представлений о различных сферах труда, мире профессий.

Ход мероприятия

Введение 

Здравствуйте, дети. Рада приветствовать вас на нашем мероприятии, которое называется «Первые шаги к профессии» .

Ежедневно миллионы людей спозаранку куда-то идут из дома. Куда они спешат?
Труд приносит человеку радость. Работа занимает большое место в жизни. Благодаря труду, людей богатеет страна. Ваши родители работают, а поэтому у вас есть возможность одеваться, обновлять квартиру, отдыхать, путешествовать.
Что вы знаете о работе своих родителей? Расскажите нам.
Скажите, а что нужно, чтобы каждый день с радостью и удовольствием ходить на работу?
Для этого надо найти себе дело по душе, выбрать такую профессию, чтобы она приносила радость. Сегодня, вспоминая людей  разных профессий, вы попробуете определить, чем бы вам хотелось заниматься в будущем.

Просмотр детьми мультфильма «Профессии».
Выбирать себе профессию по душе дело непростое, но у вас еще есть время подумать и помечтать о том, кем вы будете, когда вырастите.
- Сегодня мы совершим с вами путешествие по станциям Страны Профессий и вы услышите о многих профессиях, примерите на себя роль библиотекаря, садовода и многих других. А  еще постарайтесь запомнить названия профессий о которых услышите, а к концу мероприятия у вас получится целый список профессий, из которого можно будет выбрать ту, что понравилась больше всех.  Итак, отправляемся в путь! Для этого нам нужно разделиться на 2 команды.
Разделились? Молодцы!

А теперь получите маршрутные листы!

А сопровождать на станции вас будут наши помощники. «Раз, два, три – по станциям беги!»

Основная часть:

1 станция «Профессия Библиотекарь» 

А чтобы узнать куда мы с вами пойдем сейчас, предлагаю отгадать загадку

В книжном море он бескрайнем
Настоящий капитан.
Отыскать любую книжку
Помогает быстро нам!
                                 (Библиотекарь.)
Здравствуйте ребята! Добро пожаловать в нашу школьную библиотеку. Меня зовут Руслан, я помогаю школьному библиотекарю в работе с книгами и не только. 

Наша библиотека основана уже больше 35 лет назад. В ее фонде числится 2500 (две с половиной) тысячи учебников и другой литературы: сказки, рассказы, энциклопедии и многое другое. В начале учебного года мы вместе со  школьным библиотекарем выдаем учебники ученикам нашей школы. Каждая выданная книга обязательно должна быть записана в специальный документ- формуляр читателя, который есть у всех учеников и учителей нашей школы. В конце учебного года мы будем принимать учебники , проверяя при этом их состояние. Каждый год наша школа заказывает недостающую литературу, и библиотекарь обязательно ее записывает в книги учета. В этом году я помогал в этом, штамповал учебники, раскладывал их по предметам и классам на стеллажах. 

Также я активно помогаю в проведении экскурсий для своих одноклассников и остальных ребят. С радостью советую моим друзьям посещать библиотеку, больше читать, ведь помимо учебников есть огромное количество интересной литературы, например различные сказки, рассказы, энциклопедии и многое другое.

Мне очень нравится помогать школьному библиотекарю, это очень интересно и увлекательно. С удовольствием продолжу это делать и дальше. 

А сейчас давайте вместе с вами сделаем очень красивую закладку для книг. Она поможет вам не забыть, на какой странице вы закончили читать.

2 станция «Юный садовод»

Груши, яблони, крыжовник

Посадил весной ….. садовник.

Учитель: Здравствуйте, вы пришли  на  станцию  «Юные садоводы». Сегодня мы с вами в зимнюю холодную погоду в которой нам не хватает тепла и солнышка, в наших красивых горшочках будем садить цветок желтого цвета который называется  «Бархатец» - и чтобы он нас согревал в зимнее время года , мы можем с вами   назвать его «Солнышко» .

Для этого нам понадобится:

- тазик с землей

- камушки

- лопаточки

- горшочки

- рассада «бархатцев»

- лейка с теплой водой

- фартуки

- лункообразователь

И так, начнем с вами высаживать наш  цветочек «Бархатец». Одеваем фартуки и идем к столу для высаживания. 

Для того чтобы, посадить цветочек мы с вами берем в одну руку горшочек , в другую руку совочек и насыпаем камушки, после  этого насыпаем землю до красной  полоски. Берем лункообразователь и делаем луночку, домик для нашего цветочка. После того. Как мы сделали лунку берем рассаду и аккуратно садим в лунку, подсыпаем землю с помощью лопатки. А теперь возьмем лейку и польем чуть- чуть. И на последок нужно подсыпать землей, чтобы наш цветок жил и рос, на радость вашим глазкам. 

Дети забирают, цветы с собой!!

3 станция «Квест Профессии»

Все профессии важны

И, конечно, нам нужны

Врач, психолог и попечитель,

Тракторист, геодезист

И юрист, экономист

Продолжать сейчас не буду,

Но скажу вам точно я:

Разные профессии

Каждому своя.

Учитель: Ребята сегодня к нам в школу пришло письмо. Давайте откроем и посмотрим, что же там лежит. (карта) Да это карта! На ней стрелочками нарисовано куда нам нужно двигаться и нужно выполнить задания от представителей тех профессий, о которых мы будем отгадывать загадки. А вот и первая остановка и нам с вами нужно «Угадай профессию», я вам показываю картинки с предметами, а вы называете профессию.

1. Огнетушитель, ведро, песок, шлем, лестница (пожарный)

2. плита, кастрюля, половник, сковорода, доска, нож (повар)

3. весы, пакет, продукты, деньги, касса (продавец)

4. машинка, сантиметр, пуговицы, ткань (швея)

Учитель: молодцы! Двигаемся дальше  и следующая остановка «Профессия почтальон».
В гости звать его не надо,

Он всегда приходит сам.

В сумке доставляет радость

По домашним адресам.

В настроенье приподнятом

Телеграммы носит в дом.

Потому что он, ребята,

Кто, скажите? Почтальон.

Игра «Почтовые ящики».
Детям сообщается, что необходимо выполнить следующее задание (оно в большом конверте), чтобы помочь почтальону разнести почту: В «почтовые ящики» (картонные коробки с надписями «один» и «много»; как вариант: «единственное число» и «множественное число») опустить правильно карточки. Карточки с изображением предметов в единственном или во множественном числе. 
Учитель: Молодцы. Идем дальше согласно нашей карте. Остановка «Профессия парикмахер».

Всем я делаю прически,
Стригу и взрослых, и детей.
Отгадай меня скорей! (парикмахер)

 Ребята, а что необходимо парикмахеру для работы? Я вам загадаю загадки, а вы отгадаете и ответите - нужно это или нет».
- Иду-брожу не по лесам,
А по усам и волосам.
И зубы у меня длинней,
Чем у волков и медведей. (Расчёска)
- Он ваш портрет, во всем на вас похож,
Смеетесь вы - и он смеется тоже.
Вы скачете - он вам навстречу скачет.
Заплачете - он вместе с вами плачет. (Зеркало)
- Маленький Ерофейка подпоясан коротенько,
По полу скок-скок – и сел в уголок. (Веник)
- Вафельное и полосатое, гладкое и лохматое,
Всегда под рукою – что это такое? (Полотенце)

Учитель: Молодцы. Следуем дальше. Остановка «Врач»
Когда головка горяча, мы поскорей зовем врача.
Болит животик перед сном – опять врача мы позовем.
Он лечит папу с мамой и бабушку мою,
Меня, хоть я упрямый, он лечит всю семью.
Пусть гром гремит и дождь идет,
Врач обязательно придет!
Врач – наш хороший, верный друг,
Он вылечит любой недуг.
Про кого я сейчас прочитала стихотворение ? (Про врача ) Верно , и наше задание. Игра «Таблетки рассыпались» ( 5 комплектов ) Нужно разложить таблетки в свои коробочки (по цвету, форме, размеру)
Учитель: Молодцы. Ну что ж, наше приключение продолжается и следующая остановка «Швея». Слушайте внимательно. 
О напёрстках кто всё знает,
Нас «с иголки» одевает,
Знает все журналы мод…
Кто на свете лучше шьёт?

Кто наряды нам рисует,
Нас одеждою балует,
Чтоб блистали ты и я?
Это – мамочка-швея!
Ребята , а этот стих про кого ? А что швея делает ? Какие инструменты использует ? Верно! И нам надо выполнить задание .
Игра « Разложи одежду по сезону» Нужно правильно разложить летнюю и зимнюю одежду. (5 комплектов разрезных карточек с предметами одежды)
Учитель: О, судя по карте наше путешествие подходит к концу. Смотрите , что это за коробочка стоит ? Давайте откроем и посмотрим. Открывают коробочку, в ней письмо с благодарностями и угощение.
4 станция «Официант. Повар.»

1. Подведение итогов мероприятия.

Учитель: все ребята молодцы. Много нового узнали и выполнили задания. 

Вот мы и подошли к итогу нашего мероприятия. Играя, мы освежили свою память и вспомнили многообразие профессий и специальностей. Впереди у нас новые знакомства с профессиями, новые встречи, экскурсии на предприятия, разнообразные творческие задания. А на данный момент главным для Вас должна стать учеба, получение хороших знаний, которые пригодятся в нашей жизни. 

А теперь я предлагаю просмотреть театрализованное представление, подготовленное нашими воспитанниками.

Просмотр спектакля.

Выступление хора (песня)

Много здесь профессий разных,
Выбрать что – не знаешь сразу.
В жизни много пригодится –
Стоит только научиться.

Но кем бы, ни стали вы - малярами или артистами,

Строителями, трактористами, есть одно пожелание важное:

Чтобы были вы хорошими гражданами.

Умными, честными, великодушными,

Работящими, законопослушными.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Захарова Е.А      

учитель трудового обучения

МКОУ" Специальная школа № 78"
г. Новокузнецк
Мастер - класс

«Сервировка стола»

для воспитанников подготовительных групп МБДОУ  "Детский сад № 260",

     МБДОУ  "Детский сад № 169"

Сервировка стола

( Мастер – класс)

Актуальность. На сегодняшний момент в нашей стране уделяется внимание вопросам ранней профессиональной ориентации. Выбор индивидуальной образовательной траектории подрастающего поколения зависит насколько своевременно и качественно эти вопросы решаются. В настоящее время педагоги сталкиваются с нехваткой методического обеспечения , в реализации профориентационного направления в образовательных организациях. Для передачи педагогического опыта проводятся мастер классы с участием старших классов, под руководством учителя.

Цель:  расширение кругозора воспитанников в области профессии - официант. Создание оптимальных условий, позволяющих дошкольникам реализовать свои творческие способности.

Задачи:

-обобщить и закрепить знания о профессии –официант;

-формировать учебно-познавательные мотивы, возможность проявить себя в роли официанта в практической деятельности;

- развивать творческие и интеллектуальные способности у дошкольников подготовительной группы;

-воспитывать уважительное и доброе отношение к людям  разных профессий.

Материал: презентация, разные виды бумажных салфеток по размеру; салфетки из разных видов тканей, столовые приборы 

Ожидаемые результаты: овладение дошкольниками тремя способами складывания салфеток.

Основная часть.

1. Приветствие, создание атмосферы доверия и настрой на совместную работу.

Одним из эффективных способов овладения практическими способами складывания салфеток является Мастер класс.

Мастер класс – оригинальный метод обучения по совершенствованию практического мастерства, знакомит в данном случае –старшеклассник, с профессией – официант. Через практическую и творческую деятельность для овладения дошкольников разными способами складывания салфеток.

Мастер- класс создает живую атмосферу и стимулирует развитие креативности , коммуникативных навыков личностного роста.

2.  Старшеклассник : Алексей , 8 класса. знакомит детей через презентацию с историей возникновения столовых салфеток:

   Столовая салфетка сегодня - обычная вещь в нашей жизни. Но так было  не всегда.  О первых столовых салфетках рассказывалась еще 3500 лет назад. Столовая салфетка являлась нам в прообраз фиговых листочков, которым рабы вытирали  руки и лицо своих господ. В Древнем Риме изготавливали столовую салфетку из алебастровых волокон, они были очень дорогие . Поэтому пользоваться такой салфеткой могли лишь богатые и знатные особы. 

    В Японии и Китае столовые салфетки изготавливали из рисовой бумаги. Их носили с собой и, чтобы  вытереть губы или руки, сначала разминали. Использованную бумагу просто выбрасывали. 

А в некоторых восточных странах салфетки заменяли тонким лавашем.
Со временем мода на столовые приборы менялась, а вместе и вид столовых салфеток. 

После начала промышленного производства фарфора в 1710 году, салфетки стали делать из легких тонких тканей . Именно тогда появилось искусство складывать их в разные фигуры.
Бумажные салфетки появились в начале 20 века. Салфетки из хлопка и других материалов используются для сервировки стола в качестве украшений.
При сервировке  праздничного стола салфетки должны гармонировать со скатертью по цвету и материалу. Салфетки того же цвета, что и скатерть, будут выглядеть лучше. На занятиях по трудовому обучению мы учились складывать салфетки разными способами. Я хочу вам их показать.

3.Практическая часть: 

У детей на столах лежат по 3 сервировочных салфетки. Работу выполняют по инструкции Алексея и инструкционным картам , при затруднении у дошколят во время выполнения  оказывалась помощь со стороны педагога руководителя.

1 способ « Кармашек, под столовые приборы».  

2способ « Настольный веер».

3 способ «Складывание конусом, под столовые приборы».

Итог:  ученик  похвалил детей за выполненную практическую работу. Сложенные салфетки, дети оставили себе в подарок. Повторили профессию- официант, с которой сегодня познакомились.
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